L'ELEGANCE DU GOUT

"MAISON CHAZAL

FONDEE EN 1976

INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE 2022

Entreprises entre 50 et 250 salariés :

Indicateur 1 : Ecart de rémunération

Indicateur 2 : Ecart d’augmentations individuelles
Indicateur 3 : Retour du congé maternité
Indicateur 4 : 10 plus hautes rémunérations

ENTREPRISES NOTE

DE PLUS DE Indic.1 Indic.2 Indic.3 Indic.4 INDEX

50 SALARIES surl00
LA SALAISON PERTUISIENNE NC 35 NC 10 NC
CHAZAL SA NC 35 15 10 NC

NC : non calculable

Les regles de neutralisation issues des dispositions Iégales ne permettent pas de donner une
note finale.
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